
 เค้าโครงรายวิชา ( Course Syllabus ) 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา : กธ.439 ธุรกิจภาคปฏิบัติ (การฝึกงาน) ภาค 1 ปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรควบตรี-โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

 
 
แนวสังเขปลักษณะวิชา  

เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติงานด้านธุรกิจในองค์การที่อยู่ในรายชื่อที่คณะฯอนุมัติ  ภายใต้การดูแลของคณะที่
ปรึกษา โดยมีการตกลงขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑ์ในการประเมินผล  
ที่ชัดเจน ทั้งนี้ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้จากการน าความรู้ และทักษะที่ได้ศึกษามาเพ่ือใช้ส าหรับการท างาน
ในธุรกิจจริง ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาเข้าสู่โลกการท างาน หรือการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทตามหลักสูตร 
 
 
ระยะเวลาฝึกงาน  

14 สิงหาคม - 3 ธันวาคม 2561 
 
 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของหน่วยงานที่เข้าฝึกงาน และปฏิบัติงานให้ลุล่วงตามท่ีได้รับ 

มอบหมายจากหัวหน้างาน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาฝึกงาน นักศึกษาต้องด าเนินการดังนี้ 

รายละเอียด ข้อก าหนด วันก าหนดส่ง 

ส่งรายงานการฝึกงาน เนื้อหาตาม “โครงร่างรายงานการฝึกงาน” 3 – 7 ธันวาคม 2561 

สอบสัมภาษณ์ประมาณ 30 นาที  ก าหนดภายหลัง 

 
 

อาจารย์ผู้ประสานงาน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  เรืองวานิช 
Email: nopporn_r@hotmail.com 

 
 



การประเมินผล 

 การประเมินผลจะกระท าจากสองส่วน ส่วนละ 50% ส่วนแรกประเมินโดยหน่วยงาน ส่วนที่สอง

ประเมินโดยอาจารย์จากรายงานการฝึกงานและการสอบปากเปล่า โดยทั้งสองส่วนจะพิจารณาใน 5 ประเด็น

ตามค่าน้ าหนัก ดังนี้  

เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 

1. ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารธุรกิจในงานที่ได้รับมอบหมาย 20 

2. ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการบริหารธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับงานที่มอบหมาย 10 

3. ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 10 

4. การแสดงออกถึงความมีจริยธรรมในการท างาน 5 

5. กิริยามารยาทบุคลิกภาพและการแต่งกาย 5 

รวมคะแนน 50 

 

 การฝึกงานเป็นการปฏิบัติงานจริงในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้จากการน าความรู้ และทักษะ

ที่ได้ศึกษามาเพ่ือใช้ส าหรับการท างานในธุรกิจจริง การทบทวนและประเมินผลในประเด็นเดียวกันจากทั้ง 3 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จะเป็นกลไกส าคัญเพ่ือให้มั่นใจว่า ผลการประเมินสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการฝึกงานได้อย่าง

เหมาะสม 

 

ฝ่ายที่ 1 หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงานจะเป็นผู้ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการฝึกงานโดยประเมินจากการ

พฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานตลอดช่วงระยะเวลาการฝึกงาน 

ฝ่ายที่ 2 นักศึกษาประเมินตนเอง โดยจัดท ารายงานการฝึกงานที่อธิบายอย่างเป็นรูปธรรมในทุกประเด็นของ

การประเมินข้างต้น เพ่ือให้อาจารย์ผู้ประเมินที่มิได้ควบคุมหรือก ากับการท างานในแต่ละวันของนักศึกษาเข้าใจ

และสามารถประเมินได้ว่า นักศึกษาได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกงานมากน้อยเพียงใด  

ฝ่ายท่ี 3 อาจารย์จะประเมินผลจากรายงานที่นักศึกษาจัดท าขึ้นและการสอบปากเปล่าว่า นักศึกษาได้แสดงให้
เห็นว่ามีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมหรือไม่ เพียงใด  
 


