
วันพฤหัสบดี ที่ 2 สิงหาคม 2561 เวลา 17.00-18.00 น.

ณ ห้องบรรยาย 208 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 
ม.ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์

วิชา  BI439
ธุรกิจภาคปฏิบัติ (การฝึกงาน) 
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หัวข้อชี้แจงการฝึกงาน
• ความส าคัญของวิชา

• การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน

• ข้อควรทราบ
ก ำหนดกำรและระยะเวลำกำรฝกึงำน

วันส่งแบบประเมินฝึกงำนสว่นของบริษัทฯ

 เอกสำรและสิง่ทีต่้องเตรียม

กำรแต่งกำย และกำรปฏิบัตตินในกำรฝกึงำน

• Case ที่ไม่ควรปฏิบัตติาม

• การประเมินผล

• สรุปรายชื่อบริษัทและจ านวนนักศกึษาที่ฝึกงาน ภาค 1/2561

• ข้อสงสัยและสอบถามเพิม่เติม 2



ความส าคัญของวิชา
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ความส าคัญของวิชา (ต่อ)

• เป็นวิชาบังคับ (จ านวน 6 หน่วยกิต)

• คุณสมบัติของนักศึกษา: เป็นนักศึกษำคณะพำณิชย์ฯ ฐานะปีที่ 4
(หน่วยกิตสะสมต้ังแต่ 90 หน่วยกิตขึ้นไป)

• วัตถุประสงค์:
 ศึกษำและลงมือปฏิบัติงำนด้ำนธุรกิจในองค์กำรที่อยู่รำยช่ือที่คณะฯ 

อนุมัติ ภำยใต้กำรดูแลของคณะที่ปรึกษำ 

 มุ่งเน้นให้เกิดกำรเรียนรู้จำกกำรท ำงำนในธุรกิจจริง ก่อนที่จะส ำเร็จ
กำรศึกษำเข้ำสู่โลกกำรท ำงำน หรือกำรศึกษำต่อ  ในระดับปริญญำโท
ตำมหลักสูตร
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การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
• ท าความรู้กับสถานที่ฝึกงาน

ควำมรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับสถำนที่ฝึกงำน ประวัติ ลักษณะงำนกำร
เดินทำงไป-กลับ สถำนที่พักอำศัยระหว่ำงฝึกงำนและกำรแจ้งให้ทำงบ้ำนทรำบ
กำรฝึกงำน

• ตรวจสอบวัน เวลา และสถานที่ในการรายงานตัว การแต่งกาย
ตรวจสอบรำยละเอียดของกำรรำยงำนตัวล่วงหน้ำ เอกสำรที่จ ำเป็นใน

กำรฝึกงำน ควรแต่งกำยให้สุภำพและเรียบร้อย ตำมเครื่องแบบของสถำบัน
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เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน(ต่อ)

• ศึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบ
ศึกษำรำยละเอียดที่อธิบำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ สภำพกำรท ำงำน 

ลักษณะของงำนที่ส ำคัญ (job description)

• เตรียมความพร้อมเพื่อท าความรู้จักกับเพื่อนร่วมงานในหน้าที่
ควรปฏิบัติตัวให้เหมำะสม มีควำมสุภำพ ไม่ถือตัว อ่อนน้อม ถ่อมตน 

• ต้องเข้ารับฟังการปฐมนิเทศฝึกงาน
นักศึกษำต้องเข้ำรับฟังปฐมนิเทศฝึกงำน เพื่อทรำบหลักกำรปฏิบัติที่

ถูกต้องในกำรฝึกงำน รวมทั้งระเบียบข้อปฏิบัติต่ำงๆและกำรประเมินผลกำร
ฝึกงำน ด้วยควำมตั้งใจ
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เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน(ต่อ)

• ฝึกตนเองให้มีความรับผิดชอบมากขึ้น

กำรฝึกงำนคือกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนที่จะท ำงำนจริง นักศึกษำ
ต้องมีควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึ้น ควรเดินทำงไปล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 15-30
นำที และไม่กลับก่อนงำนเลิก 

• มีความซื่อสัตย์และความตั้งใจในการฝึกงาน มีสัมมาคารวะ
นักศึกษำต้องปฏิบัติตนให้ดี รักษำชื่อเสียงสถำบัน และมีสัมมำคำรวะ

แก่บุคลำกรในสถำนที่ฝึกงำนทุกคนที่เกี่ยวข้อง
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ข้อควรทราบ
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ข้อควรทราบ(ต่อ)

• ก าหนดการฝึกงาน :
14 สิงหำคม – 3 ธันวำคม 2561

• บริษัทส่งแบบประเมินฝึกงานให้หลักสูตร :

ภำยในวันพฤหัสบดี ที่ 22 พฤศจิกำยน 2561

• เอกสารและหลักฐานที่ต้องเตรียม : 
ตำมที่บริษัทหรือหน่วยงำนก ำหนดและได้แจ้งกับนักศึกษำแล้ว
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การปฏิบัติตน
ระหว่างการฝึกงาน
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การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกงาน(ต่อ)

• การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงาน :
1.ตรงต่อเวลำ และกำรเคำรพผู้บังคับบัญชำ

2.มีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ตั้งใจเรียนรู้งำนให้มำกที่สุด

3.ชุดนักศึกษำ หรือชุดสุภำพตำมที่บริษัทแจ้งกับนักศึกษำแล้ว 
(ห้ำม! กำงเกงยีนส์-กำงเกงขำสั้น-กำงเกงเล-รองเท้ำแตะ) 

4.กำรลำกิจ ลำป่วย ต้องปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับของ สถำนที่
ฝึกงำน 

5.ระมัดระวังในเรื่องกำรวำงตัวและกำรใช้เครื่องมือสื่อสำร

6.ไม่แสดงกิริยำและใช้ค ำพูดที่ไม่สุภำพในขณะปฏิบัติงำน หรืออยู่รวม
กับพนักงำนคนอื่นๆ 
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การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกงาน(ต่อ)

• การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงาน :

7.กำรลำหยุดจะต้องแจ้งเหตุผลพร้อมทั้ งยื่นหลักฐำนให้ ทำง
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงำนรับทรำบและ ต้องได้รับอนุญำตจำก
หน่วยงำนก่อน จึงจะหยุดงำนได้ 

8.กำรเข้ำฝึกงำนสำยต้องแจ้งสำเหตุให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงำน
รับทรำบด้วย

9.หำกมีปัญหำในกำรปฏิบัติงำนให้ปรึกษำผู้รับผิดชอบของหน่วยงำน
หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำ

10.หำกมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นระหว่ำงกำรฝึกงำนให้ติดต่อ อำจำรย์ที่
ปรึกษำสำขำวิชำหรือสถำบัน
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การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกงาน(ต่อ)

• การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงาน :
11.หลีกเลี่ยงกำรทะเลำะวิวำทกับเพื่อนร่วมงำน หรือควำมสัมพันธ์ชู้

สำวกับเพ่ือนร่วมงำน/บุคลำกรภำยในสถำนที่ฝึกงำน อันก่อให้เกิด
ปัญหำรุนแรง

12.กำรไม่ดูแลทรัพย์สินของตนเอง บริษัท หรือกำรขำดควำม
ระมัดระวังในกำรใช้งำนทรัพย์สินบริษัท

13.หลีกเลี่ยงกำรขำดงำนโดยไม่จ ำเป็น นอกจำกจะท ำให้เกิด ภำพลบ
ต่อนักศึกษำยังรวมทั้งช่ือเสียงของสถำบันอีกด้วย

14.ควรดูแลควำมปลอดภัยของตนเอง หำกมีเพื่อนควร เดินทำง
ไป-กลับเป็นหมู่คณะ หลีกเลี่ยงกำรเดินทำงโดยล ำพังโดยเฉพำะ
นักศึกษำหญิง
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การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกงาน(ต่อ)

• การปฏิบัติตนในระหว่างการฝึกงาน :

15.นักศึกษำควรมีควำมเชื่อมั่นในตนเอง กล้ำคิด กล้ำแสดงออกและ
กล้ำตัดสินใจ

16.ให้ถือเสมือนว่ำ กำรฝึกงำนก็คือกำรท ำงำน และท ำกำร ฝึกงำน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ

17.ในระหว่ำงกำรฝึกงำน หำกมีปัญหำเกี่ยวกับงำนต้องกำรค ำปรึกษำ
เชิงวิชำกำร นักศึกษำควรติดต่อกลับมำยังอำจำรย์ประจ ำภำควิชำ

18.กำรไปฝึกงำนของนักศึกษำ ถือว่ำไปในนำมตัวแทนของ
มหำวิทยำลัยและในนำมของคณะฯ ต้องไม่กระท ำกำร ใด ๆ ที่จะ
ท ำให้เสื่อมเสียต่อส่วนรวม
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Case ที่ไม่ควรปฏิบัติตาม
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Case ที่ไม่ควรปฏิบัติตาม

• บริษัทประเมินขอให้ยุติการฝึกงาน (สรุปฝึกงาน 33 วัน)

1. ฝึกงำนวันจันทร์ – ศุกร์ เวลำ 8.30 – 18.00 น.

>>> นักศึกษำขอลำเรียนทุกวันพุธ จ ำนวน 7 วัน

>>> นักศึกษำเข้ำงำนสำยประมำณ 11.00-12.00 น. จ ำนวน 14 วัน

>>> นักศึกษำลำป่วยและลำกิจ จ ำนวน 7 วัน

>>> นักศึกษำขำดงำนโดยไม่แจ้งให้ทำงบริษัททรำบ จ ำนวน 2 วัน

2. บริษัทด ำเนินกำรทดสอบควำมรู้พื้นฐำน

>>> นักศึกษำไม่สำมำรถท ำข้อสอบทดสอบควำมรู้พื้นฐำนได้

3. บริษัทเรียกมำพูดคุยนักศึกษำแจ้งจะปรับปรุงตัวให้ดีขึ้น

>>> หลังจำกวันที่โดนเรียกคุย นักศึกษำยังคงมำท ำงำนสำย 16



Case ที่ไม่ควรปฏิบัตติาม (ต่อ)

• บริษัทแจ้งนักศึกษาเข้าไปใช้ทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต

โดยปกตินักศึกษำฝึกงำนไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำใช้ฟิตเนสของบริษัท

>>> นักศึกษำโดนยุติกำรฝึกงำนกับทำงบริษัทไปแล้วถือว่ำไม่ได้เป็น

อดีตนักศึกษำฝึกงำนของทำงบริษัท

>>> นักศึกษำพำเพื่อนเข้ำไปใช้ฟิตเนสของทำงบริษัท

>>> มีกำรโต้เถียงระหว่ำงนักศึกษำและเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลฟิตเนส
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Case ที่ไม่ควรปฏิบัตติาม (ต่อ)

• ตัวอย่างข้อคิดเห็นจากบริษัทฝึกงาน - ด้านที่ควรปรับปรุง

 นักศึกษำมีทักษะกำรเรียนรู้ที่ดี แต่ขำดควำมรู้เรื่องรอบตัวเกี่ยวกับธุรกิจ  
ควรจะติดตำมข่ำวสำร และอ่ำนบทควำมทำงธุรกิจให้มำกขึ้น

 ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนดี และท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยตรงเวลำ ควร
ปรับปรุงเรื่องกำรแต่งกำย บุคลิกภำพ เช่น หน้ำตำและทรงผมให้เรียบร้อย

 ท ำงำนโอเค ไม่ได้มีปัญหำกับกำรท ำงำนหนัก สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ 
ต้องปรับปรุงเรื่องกำรติดต่อกับเพื่อนร่วมงำน หรือเจ้ำหน้ำที่ท่ำนอื่น มีกำร
แสดง กิริยำ วำจำ บุคลิกที่ไม่สุภำพออกมำเวลำไม่พอใจ
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38 (คะแนนรำยข้อทั้ง 5 ข้อ 16 8 7 4 3)

36 (คะแนนรำยข้อทั้ง 5 ข้อ 15 8 8 3 2)

40 (คะแนนรำยข้อทั้ง 5 ข้อ 17  8  7 5 3)



Case ที่ไม่ควรปฏิบัตติาม (ต่อ)

• ตัวอย่างข้อคิดเห็นจากบริษัทฝึกงาน - ด้านที่ควรปรับปรุง

 ยังไม่ค่อยเข้ำใจงำนที่ก ำลังท ำอยู่ ท ำให้บำงครั้ง ไม่สำมำรถท ำงำนที่ Assign 
ให้เสร็จได้ บำงครั้งก็ท ำงำนได้ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบจดบันทึกท ำให้หลงลืมงำน
บำงอย่ำง

 สกิลในกำรท ำงำนดีมำก มีค ำถำมและข้อหำรือสร้ำงสรรค์ น่ำสนใจ ควร
ปรับปรุงในส่วนของกำรใช้ค ำพูดและน้ ำเสียง ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมผิดใจกับ
ลูกค้ำ หรือเพื่อนร่วมงำนได้
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33 (คะแนนรำยข้อทั้ง 5 ข้อ 12  6  8  3  4)

44 (คะแนนรำยข้อทั้ง 5 ข้อ 18  9 7  5  5)



Case ที่ไม่ควรปฏิบัตติาม (ต่อ)

• ตัวอย่างข้อคิดเห็นจากบริษัทฝึกงาน - ด้านที่ควรปรับปรุง

 นักศึกษำสำมำรถท ำงำนได้ดี มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน สำมำรถ
เรียนรู้งำนตำมที่ได้รับมอบหมำย และปรับปรุงให้ดีขึ้นจำกวันแรกที่เข้ำมำ
ท ำงำน สำมำรถเข้ำกับพี่ๆ เพื่อนร่วมงำนได้ดี แต่ในเวลำท ำงำนมีบุคลิกภำพ
ที่ติดถอนหำยใจเล็กน้อย ซึ่งไม่ได้มีกำรกระท ำใส่ลูกค้ำ ถ้ำปรับเปลี่ยนได้จะดี
ยิ่งขึ้นไป

20

45 (คะแนนรำยข้อทั้ง 5 ข้อ 18 8  9 5  5)



การปฏิบัติตนหลัง
การฝึกงาน
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การปฏิบัติตนหลังการฝึกงาน(ต่อ)

• การปฏิบัติตนหลังการฝึกงาน :
1.แสดงควำมขอบคุณผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงำน ในวันสุดท้ำยของกำร

ฝึกงำน และขอแบบประเมินผลนักศึกษำฝึกงำน, แบบประเมิน
รำยงำน, สมุดบันทึกเวลำกำรปฏิบัติงำน

2.ก่อนสิ้นสุดกำรฝึกงำน (ควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงำนนั้น
ทรำบก่อนล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 สัปดำห)์

• ส่งรายงานการฝึกงาน, ประเมินผลนักศึกษา

22



การประเมินผล
• การประเมินผลประกอบด้วยสองส่วน
 กำรประเมินผลจำกหน่วยงำน 50%

 กำรประเมินผลจำกอำจำรย์ 50%

• รายละเอียดการประเมินผลจากอาจารย์
 ส่งไฟล์รำยงำนกำรฝึกงำนให้หลักสูตรที่ Email:chutima.s@tbs.tu.ac.th

ตั้งแต่วันที่ 3-7 ธันวำคม 2561

 ส่งเอกสำรรำยงำนกำรฝึกงำนที่ห้องหลักสูตร IBMP ตั้งแต่วันที่        
3-7 ธันวำคม 2561 (ไม่เกินเวลำ 16.00 น.)

 สอบสัมภำษณ์คนละประมำณ 30 นำที ในวันและเวลำที่จะก ำหนดใน
ภำยหลัง
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สรุปรายชื่อบริษัทฝึกงาน  สาขาบริหาร ประจ าปีการศึกษา 1/2561

24

ล าดับที่ เลขทะเบียน ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล สถานที่ ต าแหน่ง

3 5802465020 นำย ศุภชัย พงศ์สัมฤทธ์ิผล บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูช่ัน จ ำกัด Accenture Consulting

4 5802465038 นำงสำว รณิษฐำ ส่งเสริมวำสนำ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Transaction Advisory Services (TAS)

6 5802465061 นำงสำว เบญญำ หวังสัมฤทธ์ิผล บริษัท หลักทรัพย์ ธนชำต จ ำกัด (มหำชน) ฝ่ำย EXECUTION สำยวำณิชธนกิจ

7 5802465079 นำย เอกณัฐ เศรษฐปิยำนนท์ บริษัท สยำมฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ฝ่ำยขำยและกำรตลำด

8 5802465087 นำงสำว ณภรณ์ มะลิทอง บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ำกัด L'Oreal Paris (Hair Care) Marketing Intern

9 5802465095 นำย จิรภัทร ประทีปสว่ำงวงศ์ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Risk Internal Audit

10 5802465103 นำย ณัฐภัทร จิรนันทศักดิ์ ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเข้ำแห่งประเทศไทย ฝ่ำยรับประกันกำรส่งออก

11 5802465129 นำย สุทธิชัย ภัทรโสภำคย์ บริษัท คัสต้อม เอเซีย จ ำกัด Research Assistant

12 5802465137 นำย สุพัชร์ สุวรรณ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Risk Internal Audit

13 5802465145 นำย สุพศิน รัตนภรำดร บริษัท เจ วอลเตอร์ ธอมสัน จ ำกัด planner
14 5802465152 นำงสำว วิมลณัฐ โยธินบุญนำค บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด TAX

15 5802465160 นำงสำว พิรดำ ชัยมงคลำนนท์ บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูช่ัน จ ำกัด Accenture Consulting

16 5802465178 นำงสำว พัชรพร หงษ์รัตนอุทัย บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ำกัด L'Oreal Paris (Hair Colour) Marketing Intern

17 5802465186 นำย นิธิศ ศิริก ำจร บริษัท โกลบิชอคำเดเมีย (ประเทศไทย) จ ำกัด Marketing

18 5802465194 นำงสำว เสำวณีย์ โปร่งสิริกุล บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Transaction Advisory Services (TAS)

19 5802465202 นำงสำว พิชญำ ประจุศิลป บริษัท คัสต้อม เอเชีย จ ำกัด Research Assistant

20 5802465210 นำย จิตติพล ศำนติยำนนท์ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด Consulting

21 5802465228 นำงสำว ณัฐนิชำ ดนัยดุษฎีกุล บริษัท ทีเอ็นเอส (ไทยแลนด์) จ ำกัด ต ำแหน่งฝ่ำยกำรตลำด

22 5802465236 นำงสำว ศุภิสรำ สุวรรณนำคินทร์ บริษัท เจ วอลเตอร์ ธอมสัน จ ำกัด Account Executive

23 5802465244 นำงสำว ณฐมน กอบกัยกิจ บริษัท เจ วอลเตอร์ ธอมสัน จ ำกัด Account Executive



สรุปรายชื่อบริษัทฝึกงาน  สาขาบริหาร ประจ าปีการศึกษา 1/2561 (ต่อ)
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ล าดับที่ เลขทะเบียน ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล สถานที่ ต าแหน่ง

24 5802465251 นำงสำว ญำณิศำ ตันติอนุนำนนท์ บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ้ง จ ำกัด finance

25 5802465277 นำงสำว พิมพ์สุดำ วำสนำเรืองไร บริษัท เจ วอลเตอร์ ธอมสัน จ ำกัด Account Executive

26 5802465285 นำงสำว ภำวินี ธิถำ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Risk Internal Audit

27 5802465293 นำงสำว อภิรดี อนงค์ชัย บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ้ง จ ำกัด finance
28 5802465301 นำย ปณิธำน วิโรจน์วงษ์ชัย บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) Digital Marketting

30 5802465327 นำย กิตติภพ ตั้งวงศ์ยอดยิ่ง ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) กลุ่มงำนตรวจสอบกิจกำรธนำคำรสำขำต่ำงประเทศ

31 5802465335 นำงสำว สิริกำญจ์ ติ้นเติมทรัพย์ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Performance Improvement

32 5802465343 นำงสำว วัสสินี จันทรำงศุ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Performance Improvement

35 5802465376 นำงสำว จำรุลักษณ์ ทรัพย์ธงชัย บริษัท บีบีดีโอ กรุงเทพ จ ำกัด Client Service

36 5802465384 นำย สุธรรม เมตตำธรรมรักษ์ บริษัท คัสต้อม เอเชีย จ ำกัด Research Assistant

37 5802465392 นำงสำว ปำรุดำ วรอังกูร ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฝ่ำยพัฒนำบริษัทจดทะเบียน MAI

38 5802465400 นำย ธนธรณ์ สีหะวงษ์ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Performance Improvement

39 5802465418 นำงสำว นิชำภัทร จิรเมธธนกิจ บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูช่ัน จ ำกัด Accenture Consulting

40 5802465426 นำงสำว สุมิตรำ มำประสพ ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจลูกค้ำรำยย่อยและเครือขำ่ยกำรขำย

42 5802465442 นำงสำว อินทร์กำนต์ ปรรณำรม บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ำกัด L'Oreal Paris Digital Intern

43 5802465459 นำงสำว นันทนัท กิตติเอกชัย ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) Financial Planning and Analysis

45 5802470269 นำย วรวีร์ องค์วิเศษไพบูลย์ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Performance Improvement

46 5802475011 นำงสำว ชนรดำ วุฒิชัยชำญกุล บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ำกัด LUXE Digital & E-Commerce Intern

48 5802475045 นำงสำว ญำณิศำ เจษฎำเชษฐ์ บริษัท ไพร์มสตรีท แอดไวเซอรี่ (ประเทศไทย) จ ำกัด Analysis

49 5802475060 นำย ปณชัย กฤตธนชัย บริษัท หลักทรัพย์ ธนชำต จ ำกัด (มหำชน) ฝ่ำย EXECUTION สำยวำณิชธนกิจ
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ล าดับท่ี เลขทะเบียน ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล สถานที่ ต าแหน่ง

50 5802475078 นำงสำว อรปวีณ์ แก้วประดับ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Performance Improvement

51 5802475094 นำย วศิน เลกำรัตน์ บริษัท เจ วอลเตอร์ ธอมสัน จ ำกัด planner

52 5802475102 นำงสำว ณัฏฐวรรณ บัวทอง ธนำคำรบีเอ็นพี พำรีบำส์ นักศึกษำฝึกงำนแผนกกำรเงิน

53 5802475136 นำงสำว พิชชำ ฉัตรชัยพลรัตน์ บริษัท เดอะ นีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จ ำกัด Qualitative research

54 5802475144 นำงสำว วรรณิดำ รุ่งวำรินทร์ บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ำกัด Lancome Digital Intern

55 5802475151 นำงสำว จุฑำทิพย์ ปิติวิทยำกุล บริษัท สยำมฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ฝ่ำยขำยและกำรตลำด

56 5802475177 นำงสำว ธีรนันท์ ธีรเสนี บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Risk Internal Audit

58 5802475219 นำงสำว รวิกำนต์ วงศ์ไกรศรี บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Risk Internal Audit

59 5802475243 นำงสำว กชพรรณ สิกกะ บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด Advisory-Risk Internal Audit

60 5802475250 นำย วีระพล โล่ห์ดำบชัย บริษัท เจ วอลเตอร์ ธอมสัน จ ำกัด planner

61 5802475268 นำย ธนวรุตม์ จ ำเนียรกำล ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) Product Management

2 5802465012 นำงสำว รินรดำ มโนตรัยรัตน์

5 5802465053 นำงสำว ภัทรภร วีระภัทรวณิช

29 5802465319 นำงสำว สุพิชฌำย์ ขจรวีรพันธ์

33 5802465350 นำงสำว ชญำน์นันทร์ มีสมบูรณ์พูนสุข

41 5802465434 นำงสำว หทัยชนก สุคันธศรี

44 5802465467 นำย ศตวุฒิ หนองหำรพิทักษ์

47 5802475037 นำย วริษฐ์ รินทอง

62 5802475276 นำงสำว วลัญช์รัตน์ วงษ์ยะรำ



ค าถาม / ข้อสงสัย
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